INFORME PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO LEY 1474 DE 2011.

Periodo evaluado: 13 de Marzo al 14 de Julio 2019.

Quien hace las veces del Jefe de Control Interno: Ciro Jorge Edgar Sdnchez Castro. Profesional
Especializado grado 16.

CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES PARA LA DEFINICION Y/O ACTUALIZACION DE LA
INSTITUCIONALIDAD (SISTEMA DE GESTION Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO).

Es vital para continuar con el proceso de implementaciéon del MIPG, {Modelo integrado de
planeacién y gestién) y del MECI (Modelo estandar de Control Interno), verificar la creacion o
actualizacion del comité institucional de gestién y desempefio y del comité institucional de Control
Interno. Analizar si se han adelantado secciones que permitan la asignacién de responsabilidades
frente a la implementaciéon o actualizacién del modelo.

Se verificd gue segln resolucion nimero 0112 del 22 de enero de 2018 se cred el Comité
Institucional de Gestidn y Desempefio y se creé el comité institucional de coordinacion Control
interno segun resolucidn nimero 0538 de fecha 9 de abril de 2018,

Se procedid a verificar si se han adelantadc accicnes que permitan la asighacion de
responsabilidades frente a la implementacion o actualizacién del modelo.

Se observa cumplimiento decreto 1499/17 articulo articulo 2.2.21.4.8. Numeral 1 Aprobar y hacer
sequimiento por lo menos unag vez cada 3 meses a las acciones y estrategios adoptadas para la

operacion del modelo integrado de Planeacion y Gestion- MIPG.

Se presentd y aprobd el Plan de accidn Institucional para la Implementacidn del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion del FPS, en el Comité de Gestion y Desempefio mediante acta ----—---- juiio
del 2019, en el cual se encuentran definidas las responsabilidades del os lideres de los procesos
frente a la implementacidn o actualizacion del modelo

Adicionalmente se recomienda documentar y efectuar el seguimiento Plan de accidn Institucional
para la Implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién del FPS por lo menos una
vez cada tres meses en cumplimiento al decreto_1499/17 articulo articulp 2.2.21.4.8.

De acuerdo a circular OAJ 20191300001384 con relacidn a transicion MECI A MIG se proyecta con
corte en el mes de septiembre efectuar el seguimiento en forma trimestral a las actividades
plasmadas en dicho plan.



Fue aprobada la resolucién 2382 de fecha 2 de noviembre de 2018, que conforma un Grupo
Interdisciplinario de apoyo para la implementacién de MIPG y mejoramiento del sistema de
control interno, mec%liante resolucion 0269 del 20 de febrero de 2019 se modificd la conformacion
del grupo interdisciplinario de Apoyo para la implementacién de MIPG, teniendo en cuenta que a
la fecha existen fluncionarios que ya no prestan sus servicios en la entidad, se solicita su
actualizacion.

Se procedid a verificar si se han establecido los instrumentos para fa actividad de la auditoria

interna de acuerdo

interno fue aproba
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informacion preser

2959 del 28 de dici
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vigencia 2019 fue 2

con el decreto 648 de 2017 articulo 2.2.21.4.8. Literal A cédigo del auditor
o mediante resolucion 2959 del 28 de diciembre de 2018, literal B- Carta de
ique se establezca la veracidad, calidad y oportunidad de la entrega de la
tada en las oficinas de control interno. Fue aprobado mediante resolucién
embre de 2018. Literal C- Estatuto de auditorias. Se encuentra en tramite para
I'obado mediante Resolucién 7081/04/2019Literal D- Plan anual de Auditorias
iprobada mediante acta 0001 del 15 de febrero del 2019 mediante el Comité

Institucionatl de Codrdinacion de Control Interno.

RECOMENDACION:! Elaborar seguimientos periédicos con cronograma de trabajo para efectuar,
con controles e indicadores de gestion que permitan evailuar el cumplimiento de las actividades
al Plan de accidn:Institucional para la Implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y

Gestidn del FPS.

Teniendo en cuent
y Desempefio disef

el de Decreto 1499/17 articule 2.2.22.3.8. Comités institucionales de Gestién
\ar una estrategia para verificar el cumplimiento de !a totalidad de las funciones
del comité.

A partir de las ¢ dimensiones del MIPG analizar si se han adelantado los diagndsticos
correspondientes, planes de accion asi como actividades tendientes a definir las rutas a sequir para
fa entidad en todo el proceso, se requiere dar cumplimiento al Decreto 1499/17 articulp 2.2.22.3.8.
Comités institucionales de Gestion y Desempefio deben cumplir entre otras hacer sequimiento por
menos una vez cafda tres meses, a las acciones y estrategias adoptadas para la operacion del
Modelo integrado %J'e Planeacion y Gestion.

|

PRIMERA DIMENS|ON TALENTO HUMANO: Por medio de la Resolucion del 29/06/2018, se adopto
el Cédigo de Integridad para el FONDO DE PASIVO SOCIAL DE FERROCARRILES NACIONALES DE
COLOMBIA, duran :'e los dias 28 y 30 de agosto del 2018 se realizé socializacion de “Como vivir en
excelencia y en Integridad “en las instalaciones del FPS-FNC, asi mismo fue socializado el 11 de
septiembre del 20'18, en reunion con los jefes de divisidn del FPS-FNC, se ha dado cumplimiento a
las actividades del plan de accién del codigo de Integridad armonizadas con la implementacién de
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, asi:

1. El 15 de mayo del 2019 se realizo la actividad dia de la Familia de las trovas paisas

enfocadas en el codigo de integridad.



2. Enelmes de Marzo se realizo actividad de fomentar valores del codigo de integridad entre
el género Femenino y Masculino.

3. Eldia 27 de junio del 2019 se realizo la celebracién del Dia del servidor publico en el cual
se realizaron actividades basadas en el cédigo de integridad como obra de teatro,
rompecabezas de los valores del cddigo de integridad.

4. EI 25 de junio del 2019 se realizé un concurso del funcicnario mas integro.

RECOMENDACION: Continuar con la realizacion de las actividades del Plan de accién Institucional
para la Implementacion del Modele Integrado de Planeacion y Gestién del FPS, y documentar sus
acciones.

SEGUNDA DIMENSION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO: Define la ruta estratégica que guia la
gestion institucional, existen politicas de planeacién institucional gestion presupuestal y eficiencia
del gasto publico.

En el marco de MIPG la planeacian se constituye en el mecanismo de articulacién a través de sus
tres modalidades: Plan Estratégico Sectorial, Plan Estratégico Institucional y Plan de Accién
institucional.

Se evidencid que en la entidad se encuentran los tres planes los cuales se encuentran en el link
http://www.fps.gov.co/inicio/planes programas.html.

POLITICA DE PLANEACION INSTITUCIONAL:

En concordancia con el Manual Operativo de planeacién y Gestion MIPG, segunda dimensién
Direccionamiento Estratégico y Planeacidn se requiere documentaron las acciones establecidas de
acuerdo a:

Alcance de esta Dimensién.

1. Aspectos minimos para {a implementacion.

2. Atributos de Calidad para fa Dimensidn
2.1. Politica de planeacién Institucional.
2.2. Politica de Gestién presupuestal y eficiencia del Gasto publico.
2.3. Atributos de calidad para fa Dimensidn.

RECOMENDACION: Como parte de autocontrol de proceso es necesario Monitorear las acciones
para la ejecucion de MIPG y realizar los ajustes oportunos para su cumplimiento.

TERCERA DIMENSION GESTION CON VALORES PARA RESULTADO: Agrupa un conjunto de Politicas
o practicas que conducen a lograr resultados propuestos y a materializar las decisiones de la
planeacion institucional en el marco de valores del servicio publico establecida, corresponde a la
oficina de Planeacidon y Sistemas, Oficina Asesora Juridica, Secretaria General, Recursos



Financieros GIT de Talento Humano, armanizar las gestiones a adelantar para dar cumplimiento a

la implementacion y,

RECOMENDACION:
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RECOMENDACION:
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de la tercera dimensidn.

Como parte de autocontrol de proceso es necesario Monitorear las acciones
MIPG y realizar los ajustes oportungs para su cumplimiento.

N EVALUACION DE RESULTADOS: Para la evaluacion de los resultados es
indicadores de gestidn, mapa de riesgos, medicion de la perfeccién vy
na, auto diagnodstico, seguimiento y evaluacién de politicas.

n indicadores de gestion, se requiere revisar su funcionalidad y convertirlos en

rencial que permita a la direccidn, la toma de decisiones adecuada.
|

Como parte de autocontrol de proceso es necesario Monitorear las acciones

‘-:- MIPG y realizar los ajustes oportunos para su cumplimiento.

N INFORMACION Y COMUNICACION: Define la informacion y la comunicacién

como una dimensian articuladora institucional, puesto que permite a la entidad vincuiarse con su
entorno y facilitar IJ; ejecucion de sus operaciones a través del ciclo de gestidn,
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Como parte de autocontrol de proceso es necesario Monitorear las acciones
de MIPG y realizar los ajustes oportunos para su cumplimiento, y asi dar
atributos de calidad de ia dimension MIPG suministrar diferentes mecanismo

audiovisuales para la gestién de comunicacidn interna y externa, fortalecer la
cacion e informacion en la entidad, alinear las gestién documental con las
os y atributos de calidad de las dimensiones que componen MIPG.

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION: La gestién de conacimiento
alece de forma trasversal las demas dimensiones, en cuanto al conocimiento
duce en la entidad es clave para su aprendizaje y evolucidn,

Como parte de autocontrol de proceso es necesario Monitorear las acciones
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ON CONTROL INTERNO: Ei representante legal (Director General} vy su equipo
o general, subdirector de prestaciones econdmicas, subdirector financiero, Jefe
on los responsables de disefiar, mantener y mejorar el sistema de Control
1to deben facilitar y gestionar las directrices emitidas en la pagina 77- 88 del

Manual Operativa de Sistema de Gestion. Nuevamente se observa un déficit de personal en
control interno para el cumplimiento adecuado de su mision situacidon que conlleva a un

debilitamiento en

RECOMENDACION:

para la ejecucién

su gestion y deficiencias en el Control Interno.

Como parte de autocontrol de proceso es necesario Monitorear las acciones

de MIPG y realizar los ajustes oportunos para su cumplimiento.




CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES: Para el periodo 13 de Marzo al 13 de Jjulio 2019 al
proceder a revisar las gestiones o tramites propuestos se observa la aprobacién del Plan de accién
Institucional para la Implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion del FPS, y las
acciones para efectuar su monitoreo y seguimiento. Para la implementacién del Modelo Integrado

de Planeacion y Gestidn es necesario el corhpromiso de la linea estratégica, primera, segunda y
tercera linea de Defensa, situacién que réquiere de la capacitacién de cada una de las lineas y de
los integrantes de la entidad. Por £ to se requigre se implementen capacitacion vy socializacién

del Modelo Integrado de Planeaciopiy estid\n y siete dimengjones.
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